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ATA 
 
 

SORTEIO PÚBLICO 
 

 
Aos vinte e sete dias do mês de janeiro do ano de 2026, às 11h01min, no link da sala 
virtual conferenciaweb.rnp.br/webconf/prodegesp, de acordo com o Edital de 
chamada pública nº 002/2026/DDP, iniciou-se a sessão do sorteio público para definir 
a distribuição das vagas a serem reservadas para pessoas com deficiência (PCD), 
pessoas pretas e pardas, pessoas indígenas, pessoas quilombolas e pessoas trans, que 
serão ofertadas no Edital nº 001/2026/DDP, que visa ao provimento de cargos da 
carreira Técnico-Administrativa em Educação (TAE) para o quadro permanente desta 
Universidade.  
 
Estavam presentes o Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP), 
a Coordenadora da Coordenadoria de Admissões, Concursos Públicos e Contratação 
Temporária (CAC/DDP) e 13 (treze) pessoas da comunidade universitária. A 
Coordenadora abriu a sessão e explicou a metodologia para a reserva de vagas, que, 
sobre o total de vagas ofertadas no edital, 57 (cinquenta e sete) vagas, aplicou-se 20% 
(vinte por cento) para PCD, 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas pretas e pardas, 
3% (três por cento) para pessoas indígenas, 2% (dois por cento) para pessoas 
quilombolas e 1% (um por cento) para pessoas trans, resultando em: 11 (onze) vagas 
destinadas para PCD, 14 (quatorze) vagas destinadas para pessoas pretas e pardas, 2 
(duas) vagas para pessoas indígenas, 1 (uma) vaga para pessoas quilombolas e 1 (uma) 
para pessoas trans, observadas as regras de arredondamento estabelecidas pela seção 
III da Resolução Normativa nº 035/CUn/2013 e no edital do concurso. 
 
A distribuição das reservas foi realizada em 2 (duas) etapas: a 1ª (primeira) definida 
por meio da reserva automática e a 2ª (segunda) definida por meio de sorteio dentre 
os cargos não abarcados pela reserva automática, conforme disposto na Resolução 
Normativa n. º 035/CUn/2013 e no edital do concurso.  
 
A 1ª (primeira) etapa consistiu na reserva automática: cargos com 02 (duas) ou mais 
vagas foi reservado três quintos para pessoas pretas e pardas, indígenas e quilombolas 
e cargos com 05 (cinco) ou mais vagas foi reservado até um quinto para PCD, enquanto 
que trans não houve reserva automática, pois não há essa previsão na Resolução 
Normativa nº 181/2023/CUn, na Resolução Normativa nº 35/CUn/2013 e no processo 
administrativo nº 23080.026678/2024-51.  
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Para os cargos com reserva automática para as modalidades de pretos e pardos, 
indígenas e quilombolas foi atribuído um número para cada vaga a ser reservada e, 
considerando os percentuais para cada modalidade, a ordem apresentada no 
resultado do sorteio foi destinada à reserva alternadamente: 1º Quilombola; 2º 
Indígena e 3º Pretos e pardos. Para esse sorteio utilizou-se o site 
https://sorteador.com.br/ para sortear de forma impessoal e objetiva, a sequência das 
vagas. Em seguida, para os cargos em mais de uma localidade de exercício, foi 
atribuído um número para cada localidade e utilizou-se o site 
https://sorteador.com.br/ para sortear, de forma impessoal e objetiva, a localidade de 
exercício onde foi alocada a reserva. 
 
Concluída a etapa de reserva automática, iniciou-se a segunda etapa com o sorteio dos 
cargos não abarcados pela reserva automática, para definição das demais vagas 
destinadas à reserva, na qual coube definir a distribuição de 8 (oito) vaga para pessoa 
com deficiência, 2 (duas) vaga para pessoa preta e parda e 1 (uma) vaga para pessoa 
trans.  
 
Para essa etapa, foi atribuído um número para cada cargo e a ordem apresentada no 
resultado do sorteio foi destinada à reserva alternadamente, até o alcance do total de 
reserva para cada modalidade: 1º PCD; 2º Pretos e pardos e 3º Trans. Para esse sorteio 
utilizou-se o site https://sorteador.com.br/ para sortear para sortear de forma 
impessoal e objetiva, os cargos que receberam as reservas.  
 
Durante todos os sorteios, foram projetados em tela o site https://sorteador.com.br/ e 
a planilha de apoio, contendo as informações, que foi preenchida simultaneamente no 
decorrer do sorteio. As vagas que receberam reserva poderão ser consultadas na 
planilha que será disponibilizada no site https://001ddp2026.concursos.ufsc.br/.  
 
Às 11h27min foi encerrada a sessão. Nada mais havendo a constar eu, Michele 
Amorim Lima Henriques, lavrei a presente Ata, assinada por mim, pelo Diretor do DDP 
e pela Coordenadora da CAC. 
 
 
 

Florianópolis, 27 de janeiro de 2026. 
 
 
 
 
 
 
 

Guilherme Fortkamp Da Silveira 
Diretor 

 
 
 

https://sorteador.com.br/
https://sorteador.com.br/
https://001ddp2026.concursos.ufsc.br/


 
 

  3 

 
 
 
 
 
 
 

Gabriela Perito Deitos  
Coordenadora 

 
 
 
 
 
 
 

Michele Amorim Lima Henriques 
Assistente em Administração  



* A definição da reserva automática para pretos e pardos, indígenas e quilombolas segue a porcentagem contida na Lei nº 15.142/2025

PCD 
20%

Pretos e pardos / 
Indígena / 

Quilombola
30%

cargos com 5 
ou mais vagas

cargos com 2 ou 
mais vagas

6 1 2
4 0 1
2 0 1
2 0 1
6 1 2
3 0 1
3 0 1
2 0 1
2 0 1
4 0 1
9 1 3

43 3 15

Quantidades a 
reservar PCD 

20%
cargos com 5 
ou mais vagas

6 1 Florianópolis
6 1 Florianópolis
9 1 Florianópolis

21 3

* Será realizada reserva, por vaga, considerando os percentuais específicos para cada modalidade, conforme determina o Decreto nº 12.536/2025:

*Foi atribuído um número para cada vaga a ser reservada e, considerando os percentuais para cada modalidade, a ordem apresentada 
no resultado do sorteio será destinada à reserva alternadamente: 
1º Quilombola; 2º Indígena e 3º Pretos e pardos.

vaga 1 1 Pretos e pardos
vaga 2 2 Indígenas

AUDITOR 4 1 vaga 1 3 Pretos e pardos nenhum Florianópolis Florianópolis

CONTADOR 2 1 vaga 1 4 Pretos e pardos nenhum Florianópolis Florianópolis

vaga 1 5 Pretos e pardos
vaga 2 6 Pretos e pardos

ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 3 1 vaga 1 7 Pretos e pardos nenhum Florianópolis Florianópolis

NUTRICIONISTA-HABILITAÇÃO 4 1 vaga 1 8 Quilombolas nenhum Florianópolis Florianópolis

vaga 1 9 Pretos e pardos
vaga 2 10 Pretos e pardos
vaga 3 11 Indígenas

Florianópolis 
 Curitibanos

1 Florianópolis 
2 Curitibanos

1 Araranguá 
2 Curitibanos

1 Florianópolis
2  Curitibanos

43 15

PCD PRETOS E PARDOS INDÍGENA QUILOMBOLA TRANS
11 14 2 1 1

3 12 2 1 0

8 2 0 0 1

Distribuição pendente
Distribuição 

pendente
Distribuição 

completa
Distribuição 

completa
Distribuição 

pendente

RESULTADO DA RESERVA AUTOMÁTICA 
E 

SALDO PENDENTE PARA O SORTEIO ENTRE OS DEMAIS CARGOS:

Quantitativo a ser reservado,  conforme a legislação:

Distribuição com reserva automática:

Distribuição Pendente - Sorteio a ser realizado entre demais cargos:

Situação da reserva:

Sorteio 

entre 

locali-
dades

BIBLIOTECÁRIO-DOCUMENTALISTA 2 1 vaga 1 13 Pretos e pardos Florianópolis

MÉDICO - GINECOLOGIA/OBSTETRÍCIA 2 1 vaga 1 14 Pretos e pardos Curitibanos

MÉDICO - MEDICINA DO TRABALHO 2 1 vaga 1 15 Pretos e pardos Curitibanos

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 9 3 nenhum Florianópolis Florianópolis

MÉDICO- CLINICA MÉDICA 3 1 vaga 1 12 Pretos e pardos nenhum Curitibanos 
(pois detém 2 vagas)

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 6 2 nenhum Florianópolis Florianópolis

ECONOMISTA 6 2 nenhum Florianópolis Florianópolis

PESSOAS QUILOMBOLAS reserva de 2% 1

RESERVA AUTOMÁTICA PARA PRETOS E PARDOS / INDÍGENAS / QUILOMBOLAS:

Cargos
(11)

Total de vagas no 
Edital

Total de RESERVAS por cargo
Vagas a serem 

reservadas
Nº Sorteio das 

vagas
Modalidade de 

reserva
Nº Sorteio da 

localidade
Localidade de exercício

Resultado do sorteio 
da localidade de 

exercício

ECONOMISTA
TÉCNICO EM ENFERMAGEM

RESERVA AUTOMÁTICA PARA PRETOS E PARDOS / INDÍGENAS / QUILOMBOLAS:

Modalidade de reserva: Quantidade de vagas a serem 
reservadas no edital:

PESSOAS PRETAS E PARDAS reserva de 25%: 14
PESSOAS INDÍGENAS reserva de 3%: 2

NUTRICIONISTA-HABILITACAO
TÉCNICO EM ENFERMAGEM

Totais

RESERVA AUTOMÁTICA PARA PCD:

RESERVA AUTOMÁTICA PCD:

Cargos
(03)

Total de vagas no 
Edital  

Localidade de 
exercício

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO
AUDITOR

BIBLIOTECÁRIO-DOCUMENTALISTA
CONTADOR

ECONOMISTA
ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO

MEDICO - CLINICA MÉDICA
MEDICO - GINECOLOGIA/OBSTETRÍCIA

MEDICO - MEDICINA DO TRABALHO

EDITAL Nº 001/2026/DDP
Sorteio público para reserva de vagas:

Etapa 1 - Reserva Automática
RESUMO DA RESERVA AUTOMÁTICA:

RESERVA AUTOMÁTICA
*não se aplica reserva automática para modalidade de pessoas trans

Cargos
(11)

Total de vagas no 
Edital 

Quantidades a reservar





PCD PRETOS E PARDOS INDÍGENA QUILOMBOLA TRANS
11 14 2 1 1

3 12 2 1 0

8 2 0 0 1

*Foi atribuído um número para cada cargo e a ordem apresentada no resultado do sorteio será destinada à reserva alternadamente, até o alcance
do total de reserva para cada modalidade:
1º PCD; 2º Pretos e pardos e 3º Trans.

PCD Pretos e pardos TRANS
8 2 1

1 ASSISTENTE SOCIAL 1 0 0 0
2 ENGENHEIRO AGRÔNOMO 1 PCD 1 0 0
3 MÉDICO - CARDIOLOGIA 1 Pretos e Pardos 0 1 0
4 MÉDICO CIRURGIA GERAL 1 PCD 1 0 0

5
MÉDICO - MEDICINA DA FAMÍLIA E 

COMUNIDADE
1 PCD 1 0 0

6 MÉDICO - ORTOPEDIA 1 0 0 0
7 MÉDICO-PEDIATRIA 1 PCD 1 0 0
8 MÉDICO - PSIQUIATRIA 1 PCD 1 0 0
9 MÉDICO- RADIOLOGIA 1 0 0 0

10 MUSEOLOGO 1 Trans 0 0 1
11 PSICOLOGO/EDUCACIONAL 1 Pretos e Pardos 0 1 0

12 ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 1 PCD 1 0 0

13 TÉCNICO DE LABORATÓRIO/FÍSICA 1 PCD 1 0 0

14
TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA 

INFORMACAO
1 PCD 1 0 0

8 2 1

PCD PRETOS E PARDOS INDÍGENA QUILOMBOLA TRANS
Quantitativo a ser reservado, conforme a legislação: 11 14 2 1 1

Distribuição com reserva automática: 3 12 2 1 0
+ + + + +

Distribuição com sorteio entre demais cargos: 8 2 0 0 1
⁼ ⁼ ⁼ ⁼ ⁼

11 14 2 1 1
Distribuição 

completa
Distribuição 

completa
Distribuição 

completa
Distribuição 

completa
Distribuição 

completa

Total de reservas distribuídas:

Nº 
Sorteio 

Cargos
(14)

Nº de vagas 
no Edital

MODALIDADE 
DE RESERVA

RESULTADO DA DISTRIBUIÇÃO DAS RESERVAS:

EDITAL Nº 001/2026/DDP
Sorteio público para reserva de vagas: 

Etapa 2 - Sorteio entre cargos sem reserva automática

Quantitativo a ser reservado, conforme a legislação:

Distribuição com reserva automática:

Total a ser reservado
Sorteio a ser realizado entre demais cargos:


		2026-01-27T11:53:18-0300


		2026-01-27T11:55:28-0300


		2026-01-27T12:06:42-0300




