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Legislacao
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Procedimento

Somar as vagas

ofert‘as no

edital.

" Aplicar os
percentuais de
reserva sobre o

total de vagas do
edital.

Ll

. Identificar os
cargos que se
enquadram na

reserva automatica

e definir a
localidade desse
tipo de reserva.
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" Sortear os
cargos sem reserva
automatica e
definir a localidade,
até atingir os
percentuais
destinados a
reserva.



Percentuais de reserva
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Reserva automatica

Aplica-se a reserva automatica para pessoas com deficiéncia (PCD), para pessoas pretas e pardas,
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para pessoas indigenas e para pessoas quilombolas, por cargo e define-se a respectiva localidade.

Pretos e par

indigenas e
quilombolas

CARGOS

Identificar os cargos aos
guais se aplica a reserva
automatica.

Cargos com 5 ou mais vagas,
reserva de até um quinto.

Cargos com 2 ou mais vagas,
reserva de trés quintos.

3 iy

Néo)ﬂé reserva automatica para pessoas trans.
7

LOCALIDADE

2°

Dentre os cargos com reserva
automatica, identificar se ha
localidade a qual se aplica também a

PCD ‘

Pretos e par

indigenas e
quilombolas

reserva automatica.

Localidades com 5 ou mais vagas,
reserva de até um quinto.

Localidades com 2 ou mais vagas,
reserva de trés quintos.

SORTEIO ENTRE DEMAIS

LOCALIDADES
30

&0

Dentre os cargos com
reserva automatica,
SORTEAR as localidades
NAO contempladas na
22 etapa, para
concluir a reserva
automatica.




Cargos sem Reserva automatica
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alizar sorteio entre os cargos nao abarcados pela reserva automatica até alcancar o percentual definido
na legislacao para PCD, pessoas pretas e pardas, pessoas indigenas, pessoas quilombolas e pessoas trans.

W 5
Realizar sorteio de Alternar o sorteio Sortear a localidade
1 .
cargos entre o tipo de reserva do cargo

\ v v v

" Somente entre 0s cargos A primeira vaga sorteada sera O cargo sorteado para um Caso haja mais de uma

n3o abarcados pela destinada para PCD, a segunda -~ tipo de reserva é excluido localidade para o cargo
| reserva automatica. pessoa preta e parda, a terceira dos demais sorteios. sorteado.

pessoa indigena, a quarta
pessoa quilombola e a quinta
pessoa trans.
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Observacoes
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Uso de planilha em Excel, para auxiliar no sorteio.

A planilha é preenchida e projetada durante o sorteio.

O sorteio é realizado por meio do site https://sorteador.com.br/

A ata do sorteio sera disponibilizada no site do edital do concurso.
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Reserva de vagas
/ Total de vagas do Edital n2 001/2026/DDP: 57 vagas
A

Quantidade de reserva de vagas

Modalidade de reserva Total de reservas

Pessoas com deficiéncia (20%) 11
Pessoas pretas e pardas (25%) 14
Pessoas indigenas (3%) 02
Pessoas quilombolas (2%) 01

Pessoas trans (1%) 01
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