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EDITAL N2 138/2026/DDP

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (DDP) DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA (UFSC), no uso de suas atribuicGes
considerando o disposto no Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, na
Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260, de 26 de junho de 2025, no Edital n?
001/2026/DDP, publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 24, de 04/02/2026,
Secdo 3, pagina 56, torna publica a convocacdo de pessoas candidatas para o
procedimento de avaliacdo de deficiéncia, a ser realizado pela Equipe Multiprofissional
de acompanhamento aos servidores da UFSC com deficiéncia (EMAPCD).

1 DA CONVOCAGAO E COMPARECIMENTO

1.1 As pessoas candidatas, listadas no Anexo |, deverdao comparecer na data e
horario indicados no referido anexo, na Junta Médica Oficial, no Campus Universitario
Reitor Jodo David Ferreira Lima, no prédio da Associacdo Amigos do HU (ao lado direito
do Banco do Brasil, no local do antigo Banco de Sangue do HU), entrada pelo
estacionamento ao lado do Banco do Brasil, Rua Delfino Conti, S/N (préximo ao n2
306), na cidade de Floriandpolis, SC.

1.2 Nao serdo aceitos atrasos e pedidos de realizagao do procedimento de avaliagao da
deficiéncia fora do horario e local indicados na convocacgao, independentemente dos
motivos alegados.

1.3 Nao sera permitida representagao por procura¢do de pessoa candidata convocada
e ndo serdo aceitas justificativas de qualquer natureza para o seu ndo
comparecimento.

1.4 Deverd ser apresentada a documentacdo caracterizadora da deficiéncia original e
legivel.

1.4.1 A documentacdo caracterizadora da deficiéncia devera informar a data de
emissdo, o tipo de deficiéncia (fisica, auditiva, visual, intelectual, mental ou multipla), a
Classificacdo Internacional de Doenca (CID), a identificagdo do médico que emitiu o
documento (nome legivel, carimbo, assinatura, especializacdo e nimero de registro no
conselho profissional).

1.4.2 A documentagdo caracterizadora da deficiéncia também deve apresentar as
seguintes informacodes:

a) Origem da deficiéncia: se congénita ou adquirida (doenca, pds-operatério, acidente,
etc.);

b) Descricdo da incapacidade funcional: parte do corpo afetada, descricdo detalhada
da deficiéncia, especificacdo das limitacbes as atividades didrias e adaptacoes
necessarias;



c¢) Em caso de deficiéncia fisica: especificar se apresenta paraplegia, paraparesia,
monoplegia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, monoparesia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo, auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membro com deformidade congénita ou adquirida. Quando houver encurtamento de
membros, devera ser registrada a diferenca de tamanho em centimetros;

d) Em caso de deficiéncia auditiva: adicionalmente ao laudo médico, devera apresentar
exame de audiometria tonal e vocal com imitanciometria, realizado nos ultimos 12
meses;

e) Em caso de deficiéncia visual: especificar acuidade visual com a melhor correcdo e
descricao da somatdria da medida do campo visual, se for o caso;

f) Em caso de deficiéncia mental ou intelectual: especificar as limita¢cdes associadas as
areas de habilidades adaptativas — comunicacgao, habilidades académicas, utilizacao da
comunidade, cuidado pessoal, trabalho, habilidades sociais, lazer, salde e seguranca;

g) Em caso de deficiéncia multipla: especificar a associacdo de duas ou mais
deficiéncias.

h) Em caso de Transtorno do Espectro Autista: especificar os comprometimentos
(limitagOes/barreiras) em fungdo da deficiéncia e trazer informagdes relativas ao
desenvolvimento, comunica¢cdo, comportamento e rela¢ées interpessoais.

1.4.4 Caso a pessoa candidata possua um laudo técnico baseado na funcionalidade,
deverd apresenta-lo no procedimento de avaliacdo da deficiéncia, observado o que
determina o item 1.4.1 deste edital de convocacao.

1.4.5 Se necessario, a EMAPCD podera solicitar outros documentos adicionais e/ou
mais recentes, para complementar a avaliagdo.

1.5 A pessoa candidata que necessitar de algum recurso ou servigo de acessibilidade
no atendimento deverd solicita-los para o e-mail pcd.prodegesp@contato.ufsc.br, até
o dia 20/05/2026.

1.6 A Equipe Multiprofissional de Acompanhamento aos Servidores da UFSC com
Deficiéncia (EMAPCD) avaliara se a deficiéncia apresentada se enquadra nas
legislagcdes referidas no item 6.7 do Edital n2 001/2026/DDP, a viabilidade das
condicOes de acessibilidade, as adequacdes do ambiente de trabalho e a possibilidade
de uso de equipamentos ou outros meios que a pessoa candidata habitualmente
utilize.

2 DO RESULTADO e RECURSO

2.1 O resultado preliminar da avaliacdo da deficiéncia serd publicado no site
https://001ddp2026.concursos.ufsc.br/, no menu “Resultado da validagdo da
autodeclaracdo”, até as 16h00min do dia 03/06/2026.

2.1.1 Logo apods a publicacdo, a pessoa candidata que tiver a avaliacdo da deficiéncia
indeferida, receberd o formuldrio de avaliacdo da deficiéncia preenchido pela
EMAPCD, na ocasido do atendimento presencial, no e-mail informado na inscricdo.


https://001ddp2026.concursos.ufsc.br/

2.1.2 A pessoa candidata que tiver a avaliagao da deficiéncia deferida, podera solicitar
o formulario de avaliacdo da deficiéncia preenchido pela EMAPCD, na ocasido do
atendimento presencial, pelo e-mail pcd.prodegesp@contato.ufsc.br.

2.2 Serad assegurado o direito a recurso a pessoa candidata que tiver o parecer
constatando o ndo enquadramento da deficiéncia, o qual devera ser interposto apés a
divulgagdo do resultado, até as 23:59h do dia 05/06/2026, e encaminhado para o e-
mail pcd.prodegesp@contato.ufsc.br, com o assunto: “RECURSO PROCEDIMENTO DE
AVALIACAO DA DEFICIENCIA — EDITAL N2 001/2026/DDP”, contendo em anexo uma
copia digitalizada do documento de identificagdo da pessoa candidata.

2.3 O recurso, dirigido a EMAPCD, deverd estar devidamente fundamentado, com
argumentacao logica e consistente, podendo juntar novos laudos médicos referentes a
deficiéncia declarada, documentos técnicos, ou documentos que julgar conveniente.

2.3.1 A pessoa candidata devera utilizar o modelo “Modelo de recurso — procedimento
de validacao da autodeclaracdo” disponivel no site
https://001ddp2026.concursos.ufsc.br/, no menu “Documentos para o concurso”.

2.3.2 Os documentos apresentados devem estar legiveis, caso contrdrio, eles serao
desconsiderados na analise.

2.3.3 A EMAPCD podera convocar a pessoa candidata para nova avaliacdo presencial.
Nesse caso, a avaliagdo ocorrerd nos dias 11 e 12/06/2026 e a pessoa candidata sera
convocada, por e-mail, enviado para o endereco eletronico registrado quando de sua
inscricdo no concurso, sendo informada da data, hordrio e local de comparecimento.

2.4 A resposta ao recurso sera definitiva e sera encaminhada para o e-mail do
requerente até as 23h59min do dia 15/06/2026, n3o cabendo recurso administrativo.

2.5 O resultado definitivo das avaliacbes serd publicado no site
https://001ddp2026.concursos.ufsc.br/, no menu “Resultado da validacdo da
autodeclaracdo”, até as 16 horas do dia 16/06/2026.

2.6 Na auséncia de recurso dentro do prazo estabelecido no item 2.2, o resultado
preliminar serd automaticamente considerado definitivo, produzindo todos os efeitos
legais.

3 DISPOSICOES FINAIS

3.1 Quando da homologacdo do resultado do concurso, a pessoa candidata que teve o
resultado definitivo da avaliacdo de acordo com a legislacdo que normatiza a reserva
de vagas em concursos publicos, passara a compor a lista de classificagdo de pessoas
com deficiéncia e lista de classificacdo geral, desde que esteja de acordo com a
regulamentacdo da Secdo 11 do Edital n2 001/2026/DDP.

3.2 Quando da homologacdo do resultado do concurso, a pessoa candidata que teve o
resultado definitivo da avaliacdo em desacordo com a legislacdo que normatiza a
reserva de vagas em concursos publicos, passard a compor somente a lista de
classificacdo geral, desde que esteja de acordo com a regulamentacdo da Sec¢do 11 do
Edital n2 001/2026/DDP.

3.3 As avaliacbes de que tratam este Edital somente serdo vdlidos para efeitos
relativos ao Edital n2 001/2026/DDP.


https://001ddp2026.concursos.ufsc.br/
https://001ddp2026.concursos.ufsc.br/

3.4 Os horarios constantes deste Edital referem-se ao horario oficial de Brasilia,
disponivel no site http://pcdsh01.on.br/HoralegalBrasileira.php.

3.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela PRODEGESP.

Floriandpolis, 15 de maio de 2026.

Documento assinado digitalmente

Guilherme Fortkamp da Silveira

Data: 15/05/2026 17:13:23-0300

CPF: ***.938.339-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

GUILHERME FORTKAMP DA SILVEIRA




ANEXO |

As pessoas candidatas deverdo comparecer Junta Médica Oficial, no Campus
Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima, no prédio da Associacdo Amigos do HU
(ao lado direito do Banco do Brasil, no local do antigo Banco de Sangue do HU),
entrada pelo estacionamento ao lado do Banco do Brasil, Rua Delfino Conti, S/N
(préximo ao n2 306), na cidade de Floriandpolis - SC, nas datas e hordrios dispostos a

seguir:

Inscrigao Nome ou Nome Social Data Horario
1032100 {BRUNO PAVAN ALEXANDRE 25/05/2026 08:30
1024752 |CLAUDIA GIORDANO BARBOSA 25/05/2026 09:15
1021729|FLAVIO FERREIRA 25/05/2026 10:00
1020480 MONIQUE VARELLA EMER 25/05/2026 08:30
1007068|RODRIGO MELLO FISS 25/05/2026 09:15
1013491 |GILMAR GOMES DE BARROS 25/05/2026 10:00
1014676 |HIURY HARRISON DOS SANTOS 25/05/2026 10:45
1024485|BRUNNO TOMASZEWSKI MILAN MOTA 26/05/2026 08:30
1023527|BIANCA DRESCH CASAGRANDE 26/05/2026 09:15
1013726 |NICOLLE DONEDA RUZZA 26/05/2026 10:00
1038141 |LUCAS DE CASTRO RODRIGUES PEREIRA 26/05/2026 10:45
1029274 |FERNANDA COLLE 26/05/2026 14:45
1028219 |JOEL SANDRI 26/05/2026 15:30
1025112 | MARILISE FRANCA DA ROCHA 26/05/2026 16:15
1025350|RENATA IVONE GARCIA 26/05/2026 17:00
1019457 |WILTON JOSE PIMENTEL FILHO 27/05/2026 14:45
1033123 |PEDRO GUIMARAES CANINAS 27/05/2026 15:30
1015508 |GUSTAVO PINHO KRETZER DE SOUZA 27/05/2026 16:15
1007947 |ANTONIO CANDIDO PINTO DOS SANTOS 28/05/2026 08:30




1030876 |IBANOR REBELATO 28/05/2026 09:15
1010166|IVAN RAMOS 28/05/2026 10:00
1004930|JOY BERGMANN SOARES 28/05/2026 10:45
1001043 |FABIANA NAIR PEREZ DA SILVA MARQUES 28/05/2026 14:45
1034472 |MAURICIO SANTOS DE VASCONCELLOS 28/05/2026 15:30
1032348 |LAURA GEDOZ DE GODOLPHIM 28/05/2026 16:15
1028596 |GLEIZE DE JESUS DA SILVA MARQUES 28/05/2026 17:00
1033786|LUIZ GERALDO DE CARVALHO JUNIOR 29/05/2026 14:45
1002465 |DIANE CAMILA DOS SANTOS 29/05/2026 15:30
1001604 | DENNY DA SILVA CARLOS 29/05/2026 16:15
1007629 |CAROLINE FRANZ BROERING DE MENEZES 29/05/2026 17:00
1010476 |ALTAMIRO ALVES DOS SANTOS DA SILVA 01/06/2026 08:30
1025724 |GUILHERME SANTIAGO DE OLIVEIRA SANTOS 01/06/2026 09:15
1032585|EVEN BATISTA BARBOSA 01/06/2026 10:00
1030140|JOAO UBIRAJARA NOGUEIRA BARROS NETO 01/06/2026 14:45
1007173|MAIARA MEDEIROS 01/06/2026 15:30
1001957 |CAMILA DOS REIS 01/06/2026 16:15
1005693 |STEFANY REIS RODRIGUES 02/06/2026 14:45
1022237|LUIZA HELENA PINHEIRO EVERTON 02/06/2026 15:30
1017535|MATILDE SILVEIRA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE 02/06/2026 16:15
1008196|MARIA VICTORIA SANCHEZ SANCHEZ 02/06/2026 08:30
1009702 |FABYANNE MORAES DE SOUZA 02/06/2026 09:15
1007696 | ANDERSON GONCALVES FERRAZ 02/06/2026 10:00
1013823 |ANDRE ROBERTO ALVES DE OLIVEIRA 02/06/2026 10:45
1030752 |DENISE APARECIDA MICHELUTE GERARDI 02/06/2026 14:45




1017756|VICTORIA DA SILVA SOARES 02/06/2026 15:30
1004085 |GISLAINE BATISTA GOMES 02/06/2026 16:15
1008544 |GABRIELA TASSONI DA SILVA 02/06/2026 17:00
1036580|RICARDO HAGEL 02/06/2026 14:45
1007882 |PRISCILA CARDOZO PEREIRA 02/06/2026 15:30
1032488 |NEYELI CRISTINE DA SILVA 02/06/2026 16:15
1015567|JANICE SILVA LAGO DAMASCENO 02/06/2026 17:00
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